
ŽALE, d.o.o.

Podatki o prejemkih direktorja in članov NS

Realizirano Realizirano

Organi upravljanja

Nadzorni svet - revizijska 
komisija

 - zunanja članica

Nadzorni svet

 - predsednica

Nadzorni svet - revizijska 
komisija

 - članica

Nadzorni svet 

 - namestnica predsednice   

Nadzorni svet - revizijska 
komisija

 - predsednica

Nadzorni svet 

 - član

* Opomba: vključeni so tudi spremenljivi prejemek, bonitete, povračila stroškov, premije za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje in drugi prejemki. Prejemki se nanašajo na poslovno leto 2022.

Direktor Robert Martinčič
3-kratnik povprečne mesečne bruto plače, izplačane v 
družbi v preteklem poslovnem letu     (6.896,64 EUR)

6-kratnik osnovnega plačila direktorja 
(41.379,84 EUR)

Sejnina  - redna seja NS: 200 EUR,                                                                      
korenspondenčna seja: 160 EUR (80 % sejnine)   
Mesečno osnovno plačilo: 477 EUR 

Dunja Piškur Kosmač  / 

Sejnina - redna seja NS: 200 EUR,                                                                     
korenspondenčna seja: 160 EUR (80 % sejnine)   
Mesečno osnovno plačilo: 650 EUR 

Marta Bon  / 

Jadranka Dakić  / 

Sejnina - redna/ korenspondenčna seja RK NS: 160 
EUR                                                                    
Mesečno osnovno plačilo: 173  EUR 

Osebno ime Višina mesečnih prejemkov v tekočem letu (bruto) Znesek odpravnine (bruto)
Mesečni prejemki in odpravnina, določeni s 

pogodbo/sklepom

Skupna višina izplačanih 
prejemkov v letu 2022 

(neto EUR)*

Skupna višina izplačanih 
prejemkov v letu 2022 

(bruto EUR)*

Pogodbeno dogovorjeno

103.813

Sejnina - redna/ korenspondenčna seja RK NS: 160 
EUR                                                                    
Mesečno osnovno plačilo: 312 EUR 

Sklep o imenovanju revizijske komisije 
nadzornega sveta družbe Žale Javno 
podjetje, d.o.o. - 5. seja NS, 
3. 5. 2021

4.566

Sklep o določitvi plačil za člane NS družbe 
Žale Javno podjetje, d. o. o. - 13. seja MS 
MOL, 16. 1. 2012

6.2418.582

Sklep o imenovanju revizijske komisije 
nadzornega sveta družbe Žale Javno 
podjetje, d.o.o. - 5. seja NS, 3. 5. 2021

Pogodba št. 195-N-2021 z  dne 
29. 8. 2022

60.037

3.321

Enes Beganović
Sejnina -  redna seja NS: 200 EUR,                                                                      
korenspondenčna seja: 160 EUR (80 % sejnine)   
Mesečno osnovno plačilo: 433 EUR 

 / 

2.851

2.880 2.095

3.920
Sejnina - redna/ korenspondenčna seja RK NS: 160 
EUR          
Mesečno osnovno plačilo: 260 EUR 

Sklep o imenovanju revizijske komisije 
nadzornega sveta družbe Žale Javno 
podjetje, d.o.o. - 5. seja NS, 
3. 5. 2021

Sklep o določitvi plačil za člane NS družbe 
Žale Javno podjetje, d. o. o. - 13. seja MS 
MOL, 16. 1. 2012

4.3505.982

Sklep o določitvi plačil za člane NS družbe 
Žale Javno podjetje, d. o. o. - 13. seja MS 
MOL, 16. 1. 2012

4.7296.502


